Weiterbildung zur Mediatorin/zum Mediator 70. Kurs

in Kooperation mit Sosan Azad Streit Entknoten GmbH

Die Ausbildung zur Mediatorin/zum Mediator richtet sich an Menschen, die einen professionellen
Umgang mit Konflikten erlernen wollen bzw. sich ein neues Betatigungsfeld erarbeiten mdchten.

Sie bietet zudem Kollegen und Kolleginnen aus angrenzenden Professionen die Méglichkeit, sich ein
weiteres Format anzueignen.

Die Weiterbildung orientiert sich an den Standards des Bundesverbandes MEDIATION e.V.
(200 Stunden) und entspricht der Ausbildungsverordnung des Mediationsgesetzes

(§ 6 ZMediatAusbV). Der Abschluss zur Zertifizierten Mediatorin/zum Zertifizierten Mediator ist
wahrend der Weiterbildung moglich.

Ziel der Weiterbildung ist

® der sichere Umgang mit dem Beratungsformat Mediation

® die Aneignung der Rolle des Mediators/der Mediatorin

® das Erlernen von Kommunikationstechniken, wie auch Techniken aus anderen
Beratungsformaten

® das Verstandnis Uber Konflikte, ihre Psychodynamiken und ein sicherer Umgang damit

® die Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens.

Schwerpunkte der Weiterbildung liegen im Bereich der Arbeitswelt wie auch in privaten Konflikten.
Auf praktische Ubungen wird Wert gelegt, da es das Verstandnis fiir die unterschiedlichen
Konfliktfelder und deren spezifischen Konfliktdynamiken erhdht.

Alle Ausbilder*innen verfligen GUber mehrere Zusatzqualifikationen wie z.B. in Systemischer
Supervision, Coaching und Psychodrama

Gebhr: 3.250,- Euro. Eine Ratenzahlung ist mdglich.
Fruhbucherrabatt 3.000,- Euro

Die Weiterbildung ist als Bildungsurlaub anerkannt.

Wenn Sie Interesse und Riickfragen haben, vereinbart Vera Rehberger gerne einen
Vorgesprachstermin mit lhnen.

70. Kurs: Vera Rehberger Ausbilderin BM®, Supervisorin DGSv, Psychodramaleiterin
Mail: vera.rehberger@mediationsbuero-mitte.de
Phone: 0176 240 666 62



Termine

1. Modul 27.06. - 29.06. 2025
2. Modul 25.07. - 27.07. 2025
3. Modul 26.09. - 28.09. 2025
4. Modul 07.11.-09.11. 2025
5. Modul 05.12.-07.12. 2025
6. Modul 23.01. - 25.01. 2026
7. Modul 20.02. - 22.02. 2026
8. Modul 06.03. - 08.03. 2026
9. Modul 27.03. - 29.03. 2026

Seminarzeiten werden noch bekannt gegeben



Kursinhalte

Phasenmodell der Mediation

Rolle und Haltung in der Mediation

Anfragen und Auftragsklarung

Konflikttheorie und Konfliktanalyse

Selbstreflexion

Kommunikations- , Verhandlungs- und Moderationstechniken
Rechtliche Aspekte in der Mediation / Mediationsgesetz
Systemische Theorie und -Techniken

Psychodramatische Techniken

Vor- und Einzelgesprache in der Mediation

Umgang mit herausfordernden Konfliktbeteiligten

Mediationsfelder

Mediation in Organisationen
Mediation in Gruppen und Teams
Mediation im interkulturellen Kontext

Mediation in Familie / bei Trennung und Scheidung / in privaten Konflikten

Dozent*innen

Vera Rehberger, Ausbilderin Mediation BM®, System. Supervisorin/Coach DGSy,
Supervisorin fur Traumabehandelnde, Psychodrama-Leiterin

Sozan Azad, Ausbilderin Mediation BM®, System. Supervisorin/Coach DGSv,
Systemische Familientherapeutin, Trainerin fir interkulturelle Kompetenz

N.N. Mediation in Organisationen

N.N. Recht in der Mediation



